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Цель :   

Способствовать целостному развитию личности ребенка, формировать основы самосознания и индивидуальности дошкольника,   позволяющие ребёнку быть  успешным в современном мире.

Задачи  работы  ДОУ  на  2013 – 2014  учебный  год           

1. Укреплять физическое и психическое здоровье ребенка, формировать основы здоровьесберегающего поведения.
2. Формировать у детей отчетливые представления о роли труда взрослых в жизни общества и каждого человека. Воспитывать уважение и благодарность к близким и незнакомым людям, создающим своим трудом разнообразные материальные и культурные ценности.
3. Воспитывать ценностное отношение к художественной литературе как виду искусства. Обеспечивать совершенствование умений художественно-речевой деятельности на основе литературных текстов.
4. Формировать предпосылки учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность будущих первоклассников.
Организационно-управленческая деятельность
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Корректировка

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности ДОУ

	1.
	Разработка  проекта коллективного договора
	до ноября
2013 г.
	Заведующий ДОУ
	

	2.
	Привести локальные акты учреждения в соответствие  с циклограммой приказов по ДОУ
	до 1 декабря 2013 г.
	Заведующий ДОУ


	

	3.


	Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности
	В течение года
	Заведующий ДОУ

Инженер по охране труда
	

	4.
	Утверждение  плана  работы зарплатной  комиссии, критериев оценки
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
	

	5.
	Утверждение расстановки кадров по группам
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
	

	6. 
	Внести изменения в должностные инструкции специалистов ДОУ: старшей медсестры, кухонного рабочего, рабочего по КОЗ.
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
	

	Совещания  при  заведующей


ст. медсестра, психолог, специалисты ДОУ, предс

	датель Совета ДОУ

	
	4.

	 Взаимодействие  с семьями воспитанников, социальными партнёрами.

	Декабрь

	Заведующий ДОУ, председатель Попечительского совета

	
	5.

	Состояние  санитарно – эпидемиологического  режима  в  МБДОУ.  Выполнение  требований СанПиН.  

	Март

	Заведующий ДОУ, 

ст. медсестра

	

	


Административно-хозяйственная работа
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Корректировка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Работа по благоустройству территории. Составление плана развития МТБ.

	Сентябрь
	Зав. ДОУ, 

зам.зав. по АХР
	

	2.
	Составление проекта сметы на новый финансовый год


	Август
	Зав. ДОУ, 

зам.зав. по АХР
	

	3.
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств

	в течение года
	Попечительский совет ДОУ
	

	4.
	Ремонтные работы в ДОУ:

- Капитальный ремонт холодного водоснабжения  и части системы канализации;

- Капитальный ремонт туалетной комнаты в группе «Мишутка»;

- косметический   ремонт изолятора и туалетной комнаты в медблоке;
- косметический ремонт групп «Кораблик», «Мишутка», «Белоснежка»
-замена линолеума в группах Мишутка, Белоснежка в изоляторе, 

- ремонт ступеней цокольных выходов;
- замена кровли на двух верандах;

-дизайн  прогулочных участков;

-демонтаж и установка негорючих экранов на батареи;

-ремонт въездных ворот, замена стоек;

-покраска наружных окон;

- ремонт мусоросборника.
- ремонт подлестничных пролётов;

-покраска входных групповых дверей;                                                                                                                   
	в течение года
	Зав. ДОУ, 

зам.зав. по АХР
	

	5.
	Ремонт оборудования на участке детского сада:

· спортивного и игрового оборудования

· ограждения территории детского сада

· прогулочных веранд
	в течение года
	Зав. ДОУ,

 зам.зав. по АХР
	

	6.
	Замена линолеума 
- в 2-х групповых помещениях
	В течение года 
	Зав. ДОУ, 

зам.зав. по АХР
	

	7.
	Приобретение мебели и оборудование и пособий по смете на 2014г.

	В течение года


	Зав. ДОУ, 

зам.зав. по АХР
  
	


Работа   органов  самоуправления
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Корректировка

	1
	2
	3
	4
	5

	Попечительский совет ДОУ

	1.
	· Организация работы ДОУ в новом учебном году, приоритеты, цели.
· Материально-техническая база ДОУ, пути усовершенствования, работа с общественностью, спонсорами
· Отчёт руководителя о расходовании  внебюджетных средств. Решение текущих вопросов.
	Сентябрь

Декабрь

Конец  каждого квартала
	Зав. ДОУ

Председатель Попечительского совета ДОУ

	

	Совет ДОУ

	2.
	· Контроль   за соблюдением правил  внутреннего трудового распорядка                                                               
· Организация работы совета ДОУ по предупреждению детского травматизма в дошкольном учреждении                                                             
· Организация и качество физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, реализация программы «Расту здоровым»                                                                  
	Октябрь

Декабрь

Апрель
	Зав. ДОУ, председатель Совета ДОУ
	


Физкультурно-оздоровительная  и

санитарно – просветительная  работа  в  ДОУ

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Корректировка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Реализация программы «Расту здоровым»
	В  течение  года
	администрация ДОУ, ст. мед. сестра,  инструктор по физ. воспитанию, педагоги
	

	2.
	Разработка и внедрение моделей оздоровительного, адаптационного, типового, двигательного, игрового режимов в каждой группе 
	Сентябрь
	зам.зав. по УВР, специалисты, ст. мед.сестра, педагоги
	

	3.
	Анализ уровня заболеваемости по ДОУ
	Каждый квартал
	Зав. ДОУ,  зам.зав. по УВР, ст. мед.сестра
	

	4.
	Мониторинг оздоровления детей
	Январь, май
	Зав. ДОУ,  зам.зав. по УВР
	

	5.
	Медико-психолого-педагогическое обследование детей поступающих в школу (диагностика, заполнение карт развития)
	Май
	зам.зав. по УВР ст. мед.сестра,  инструктор по физ. воспитанию, педагоги
	

	6. 
	Активизация родительского потенциала современной семьи к воспитанию у ребенка привычки к здоровому образу жизни (консультации по запросу родителей, родительские собрания, оформление газеты и т.д.)
	В  течение  года
	зам.зав. по УВР, ст. мед.сестра,  инструктор по физ. воспитанию, педагоги
	

	Санитарно – просветительная  работа

	7.
	Проведение   инструктажа  по  технике  безопасности   и   охране  труда,  по противопожарной   защите   со   всем   персоналом   ДОУ.
	2 раза в год
	Зав. ДОУ
	

	8.
	 Работа   с   обслуживающим  персоналом   по  соблюдению    правил  личной гигиены   и   санитарии.
	при  приеме  на  работу  
	Зав. ДОУ
	

	9.
	Проведение   плановых   занятий   с   младшим   персоналом   по выполнению    санитарно – эпидемиологического   режима   в   работе   с детьми. 
	В  течение  года
	Ст. мед. сестра 
	

	10.
	Разработка методических рекомендаций для родителей часто болеющих детей
	В  течение  года
	Ст. мед. сестра
	


Методическая    служба  ДОУ

Организационно-педагогическая деятельность
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Корректировка

	1
	2
	3
	4
	5

	Работа    с     кадрами  по  повышению  квалификации

	1.
	Направить  на  плановые  курсы  повышения  квалификации  при  ПОИПКРО:
Гладилину Ю.А.

Лагутину И.А.
Алексееву О.И.

Родионову Н.Л.

Семёнову С.А.

Петрову Н.И.

Груничеву Т.М.

Емельянову С.Г.

Антонову О.А.


	по плану  работы ПОИПКРО, аттестационной комиссии ДОУ

	зам.зав. по УВР
	

	2.
	Провести  аттестацию  в  соответствии  с  приказом 

№ …2013 г.  по МБДОУ "Детский  сад  комбинированного вида №54 " следующих педагогов:
Гладилину Ю.А. –  на соответствие занимаемой должности

Лагутину И.А. – на соответствие занимаемой должности

Алексееву О.И. -  на соответствие занимаемой должности

Родионову Н.Л.-  на I квалификационную категорию

Семёнову С.А. –  на высшую квалификационную категорию

Петрову Н.И. –  на высшую квалификационную категорию

Груничеву Т.М. –  на высшую квалификационную категорию
Емельянову С.Г.  –  на высшую квалификационную категорию
Антонову О.А. - на высшую квалификационную категорию


	по плану  работы ПОИПКРО, Управления образования Администрации г. Пскова
По плану работы аттестационной комиссии МБДОУ


	зам.зав. по УВР
Зав. ДОУ 
	

	3.
	Работа по самообразованию педагогов ДОУ.

Реализация образовательной программы в соответствии с ФГС

	Май
	зам.зав. по УВР

	

	4.
	Работа по изучению, обобщению и распространению опыта работы педагогов ДОУ, выходящих на аттестацию.

	В течение года


	Аттестационная комиссия ДОУ
	

	Педагогические советы

	
	Августовское совещание.
Тема: «Перспективные направления 
деятельности дошкольных образовательных учреждений».

	Август

	Зав. ДОУ, зам.зав. по УВР, педагоги подготовит. группы
	

	1.
	Организационный.

Приоритеты  развития  образования  города  Пскова  на  2013 -  2014  учебный  год. Основные  направления  работы  ДОУ  на  2013  -2014  учебный  год.


	Сентябрь


	Зав. ДОУ,

зам.зав. по УВР
	

	2.
	Проблемный.  

Формирование  реалистических представлений о профессиях у дошкольников.  

	Декабрь 

	зам.зав. по УВР  
	

	3.
	Проблемный.  

Приобщение детей и родителей к традициям семейного чтения художественной литературы

	Февраль
	Зам.зав. по УВР 


	

	4.
	Итоговый. 

Анализ готовности выпускников ДОУ к школьному обучению в соответствии со стандартом дошкольного образования. Результаты  работы педагогического  коллектива  ДОУ в  2013 -2014 учебном  году.


	Май
	Зав. ДОУ 

Зам.зав. по УВР 


	

	Методическая неделя

"Изучение проекта ФГОС, новых СанПин" 

30.09-4.10.2013



	Консультации

	1.
	«Проект ФГОС ДО
 
	Сентябрь
	зам.зав. по УВР

	

	2.
	«Изучаем новые СанПин»

	Октябрь


	Заведующий ДОУ
	

	3.


	«Трудовое воспитание детей в повседневной жизни»


	Ноябрь


	зам.зав. по УВР

	

	4.
	Консультация для родителей  «Активный детский отдых зимой»


	декабрь
	Инструктор

 по ФИЗО
	

	5.
	«Воспитание дошкольников средствами художественной литературы»

	Февраль
	зам.зав. по УВР

	

	7.


	 «Технологии эффективного взаимодействия детского сада с семьёй»

	Март

	зам.зав. по УВР
	

	8.
	«Организация работы по самообразованию педагогов ДОУ»

	Апрель


	зам.зав. по УВР

	

	Семинары – практикумы

	1.


	Психолого–педагогический практикум  «Педагогическое взаимодействие с родителями воспитанников» 
       
	Ноябрь
	 Педагог-психолог зам.зав. по УВР

	

	2.


	Психолого–педагогический практикум «Литература и мир детских эмоций»      
	Март
	зам.зав. по УВР, педагог-психолог
	

	Круглый стол для педагогов

	1.
	Взаимодействие со школой, вопросы преемственности.


	Ноябрь

	зам.зав. по УВР, педагог-психолог, педагоги школы,
	

	2
	Педагогическая этика
	Февраль
	зам.зав. по УВР, педагог-психолог
	

	Работа  методического  кабинета

	1.
	Пополнить методический кабинет 
*книгами по педагогике и психологии
*создать архив презентаций для использования педагогами в НОД и совместной деятельности

*продлить прописку на периодические издания

	В течение года
	зам.зав. по УВР

	

	2.


	Разработать пакет диагностических методик:
· Оформления Паспорта здоровья детей,

· Диагностика «Выявление знаний дошкольников о профессиях;
· Уровень взаимодействия педагогов-родителей
· «Организация домашнего чтения в семьях»


	Сентябрь, май
	зам.зав. по УВР

	

	3.
	Разработать методические рекомендации:
· Для воспитателей и родителей по вопросу взаимодействия

· «Мир профессий»
· «Как лучше приучить детей раннего возраста к книге»


	Ноябрь

Февраль

        Апрель
	зам.зав. по УВР

	

	4.
	Провести смотр-конкурс:

«Голосистый соловей»
«Дефиле профессионального костюма» 

«Что нам стоит из снега построить»
«Конкурс чтецов»

Смотр-конкурс участков (дизайн и клумбы.


	Ноябрь

Декабрь, Январь, февраль(по погодным условиям)
Июнь

Май-август
	зам.зав. по УВР

	

	5.
	Совместно с руководителями кружков разработать пла​ны работы на учебный год.    
             
	Сентябрь
	зам.зав. по УВР, специалисты
	

	6.
	Составить план работы дошкольного учреждения летом.
	Апрель
	                                  администрация ДОУ
	

	7.
	Подготовить материалы для диагностики запросов педа​гогических кадров.
	Апрель
	зам.зав. по УВР

	

	8.
	Оформление информационных стендов: методическая служба ДОУ, визитная карточка ДОУ, информация для родителей

	В течение года
	зам.зав. по УВР

	

	9.
	Оформление выставок по темам педсовета и консультаций

	В течение года
	зам.зав. по УВР

	

	10.


	Составить сводную карту по результатам оценки уровня развития  детей.        
	Май
	зам.зав. по УВР

	


Проведение открытых занятий:
	
	
	срок
	Тема НОД, 

совместной деятельности

	1.
	Гладилина Ю.А., воспитатель


	
	

	2.
	Груничева Т.М., воспитатель


	
	

	3.


	Лагутина И.А., воспитатель


	
	

	4.


	Алексеева О.И., воспитатель


	
	

	5.
	Родионова Н.Л., воспитатель


	
	

	6.
	Семёнова С.А., воспитатель


	
	

	7.
	Петрова Н.И., воспитатель


	
	

	8.
	Емельянова С.Г., учитель-логопед


	
	

	9.
	Антонова О.А., учитель-логопед


	
	


	Презентация проектов по темам:

«Лучшие товары России»
«Вторая жизнь вещей»
«Сам себе режиссёр»
«Удивительная кулинария»

«Я расту» (по творчеству А.Барто)
«Любимые персонажи К. Чуковского»

«А что у вас?» (по творчеству С. Михалкова)

Проект-акция «Подари малышам сказку»

	В течение года
I полугодие
II полугодие


	Подготовительная группа «Зайка»

Подготовительная группа «Ягодка»

Старшая группа «Кораблик»

Старшая (логопедическая) группа «Белоснежка»

Средняя группа «Солнышко»

Средняя группа «Колокольчик»

Средняя группа «Зёрнышко»

Старшая группа «Золушка»
	Семёнова С.А.

Лавринова С.В.

Иванова Т.А.

Яковлева Ю.Е.

Лагутина И.А.

Фалько Е.И.

Саддарова Л.В.

Осокина Е.Н.

Виноградова А.В.

Николаева Д.С.

Груничева Т.М.

Паюнен В.В.

Новикова А.Э.

Алексеева О.И.

Родионова Н.Л.

Лимаренко Л.М.


Внутрисадовский   контроль
	№

П/П
	Вид контроля
	Содержание контроля
	Объект (группа)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель

	Где обсуждаются результаты

	1
	Тематический

(итоговый)
	«Формирование  представлений ребенка о профессиях 

в процессе специального обучения  в разных возрастных группах»

	Все возрастные группы 
	Ноябрь-декабрь2013
	Зам. зав. по УВР
	Педсовет

	2
	Тематический

(итоговый)
	«Приобщение дошкольников к чтению литературных произведений»

	Все возрастные группы 
	Апрель 2014
	Зам. зав. по УВР
	Педсовет

	3
	Фронтальный 

(текущий)


	Эффективность  и целесообразность использования здоровьесберегающих  технологий, реализация программы 
«Расту здоровым»
	Все возрастные группы 
	Май
2014
	Зам. зав. по УВР, ст.мед.

сестра, инст.по физ.вос.
	Педсовет

	4
	Оперативный

(предупредительный, выборочный)
	Реализация решений педагогического совета.


	Все возрастные группы 
	В течение года 


	Администрация ДОУ
	Педсовет

	5
	Фронтальный (итоговый)
	Подготовка детей к обучению в школе
	Старшие, подготовительные группы
	Апрель    2014
	Зав. ДОУ
	Педсовет

	6
	Образовательный мониторинг
	Качество результатов работы педагогического коллектива в учебном году

	Все возрастные группы
	Май
	Зам. зав. по УВР
	Педсовет


Взаимодействие   с   семьей.
	Формы работы
	Содержание деятельности
	Срок исполнения


	Ответственный исполнитель   

	1.  Рекламный блок.

	Маркетинговые исследования; 


	1. Создание буклетов. 

2. Комплексное пролонгированное анкетирование  по выявлению потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников ДОУ и социума.

3. Создание банка данных по семьям социума 

4. Интервьюирование.
	 В течение  года
	Зав. ДОУ

Зам. зав. по

УВР 

Педагог-психолог


	11. блок. Планирование  работы с семьями воспитанников

	1. Банк данных 


	1. Социологическое обследование по определению социального статуса и микроклимата семьи:

· анкеты для воспитателей и для родителей;

· беседа с ребенком;

· изучение рисунка ребенка по теме «Наша семья»;

2. Выявление уровня родительских притязаний к дошкольному образованию детей,

3. Проведение мониторинга по изучению потребностей семей / включая социум / в дополнительных услугах/

4. Сбор  информации  в  банк  данных  о  детях,  непосещающих  ДОУ.

5. Ведение   картотеки     семей /карта семьи/
	 1 квартал

2 раза в год
	Педагог-психолог, педагоги, 

Соц. педагог

	2.Нормативные документы
	1. Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения.

2. Заключение договоров с родителями воспитанников ДОУ социума.
	Сентябрь
	Зав. ДОУ

	3.Анкетирование и опросы
	1. Оценка  потребностей  семьи   (анкета  №1)  родители  вновь поступивших  детей.

2. Выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах.

3. Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс. Уровень родительских притязаний к образованию детей.
	Сентябрь

       Май
	Зав. ДОУ

и зам по УВР

  Соц. педагог   



	4. Помощь родителей

учреждению
	1. Организация и помощь в проведении мероприятий /экскурсий, походов /.

2. Благотворительная поддержка учреждения.

3. Участие в субботниках
	В теч. года
	Зав. ДОУ

Воспитатели



	111 блок. Совместное творчество детей, родителей и педагогов
	
	

	1.Привлечение родителей к участию  в деятельности ДОУ
	1. Занятия с участием родителей.

2. Домашние задания для совместного выполнения родителей и детей.

3. Индивидуальные проекты  для совместного выполнения родителями и детьми с повышенными познавательными потребностями.

4. Групповые  досуговые занятия с участием родителей.

5. Открытая неделя для родителей ДОУ.

6. Совместные проекты информационного и творческого характера

7. «Гость группы» / совместные игры, интересные дела / 

8. Выставки работ, выполненных детьми и их родителями
	В теч. года
	Педагоги
психолог
зам. по УВР, педагоги



	3. Досуговые мероприятия
	Детские праздники, театрализованные представления, конкурсы, викторины, выставки согласно годовому плану:

" Дефиле профессионального костюма";
«Что нам стоит из снега построить»

«Это мы сделали с моей мамой»

 «Мамочка милая моя» (8 Марта)

Физкультурно-оздоровительный досуг «Рыцарский турнир» (23 Февраля)

«День здоровья», конкурс «Профессии в стихах.
Акции: «Посади дерево», «Подари цветок на клумбу саду», «Добрый Псков», «Покорми птиц».
	В теч. года


	педагоги, метод. служба

	4 блок. Педагогическое  просвещение родителей:                                                             
	           
	           

	1. Наглядная педагогическая пропаганда
	1. Рекламный стенд.

2. Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения.

3. Информационные стенды в группах.

4. Памятки для родителей.

5. Тематические выставки.
	В теч. года
	Администрация Доу, воспитатели групп 



	2.Консультирование
	По планам  специалистов.

По запросам родителей.
	В теч. года
	Специалисты


Работа по преемственности МДОУ №54  с МОУ "ЦО ППК"
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Корректировка

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационно-методическая деятельность

	1.
	Заключение договора о сотрудничестве с МОУ "ЦО ППК"
	Сентябрь
	Зав. ДОУ, зам.зав по УВР
	

	2.
	Составление и утверждение планов преемственности в работе ДОУ и   МОУ "ЦО ППК"
	Сентябрь
	Зав. ДОУ, зам.зав по УВР
	

	3.
	Изучение основных нормативных и инструктивно-методических документов в области дошкольного и начального школьного образования
	В течение года
	зам.зав по УВР, педагоги
	

	4.
	Проведение диагностики, заполнение карт развития выпускников д/с
	Май
	Педагоги, специалисты ДОУ
	

	5.
	Отчет педагога-психолога по готовности детей к школьному обучению
	Май
	Педагог-психолог
	

	6.
	Анализ имеющихся сведений об успеваемости бывших воспитанников ДОУ
	Апрель
	зам.зав.по УВР
	

	7. 
	Участие учителей начальных классов в проведении родительских собраний
	Октябрь-апрель
	зам.зав.по УВР, Педагоги
	

	8.
	Участие учителей  нач. классов в работе  круглого стола по проблемам преемственности
	Октябрь
	зам.зав.по УВР, Педагоги
	

	Работа с детьми

	1.
	Экскурсия к зданию школы
	Сентябрь
	Педагоги
	

	2.
	Экскурсия детей подготовительных групп:

- в школьный класс;

- библиотеку;

- мастерскую.
	Сентябрь
	Педагоги
	

	3.
	Посещение торжественной линейки, посвященной поступлению в 1 класс
	Сентябрь
	Педагоги
	

	4.
	Посещение праздника «Прощание с букварем»
	Декабрь
	Педагоги
	

	5.
	Взаимопосещение уроков и занятий воспитателями  и учителями начальной школы с целью ознакомления с методами и приемами работы
	В течение года
	зам.зав.по УВР, Педагоги, учителя нач. классов
	

	6.
	Привлечение первоклассников к шефской помощи малышам по изготовлению игрового и дидактического материала
	В течение года
	зам.зав.по УВР, Педагоги, учителя нач. классов
	

	7.
	Диагностика по определению уровня психологической готовности к школьному обучению
	Апрель, май
	Педагог-психолог, воспитатели
	

	8.
	Организация и проведение праздника «До свидания  детский сад»
	Май
	Муз. Руководитель, пед.
	


План-график диагностики по ДОУ

на 2013-2014учебный год

	  Месяц
	      В и д     д и а г н о с т и к и
	      Ответственный

	      1
	                               2
	                  3

	Сентябрь
	Диагностический период с         сентября 2013 г.: 

1. Проведение диагностических мероприятий по образовательным областям программы.

2. Заполнение адаптационных листов

3. Диагностика готовности к школе

4. Диагностика образовательной области "Музыка" (все группы)
5. Диагностика физического развития детей (все группы)
6. Обследование речи детей, нуждающихся в помощи логопеда.

7. Анкетирование родителей.

8. Анкетирование педагогов.
	Педагоги, зам.зав. по УВР

Педагоги адаптационных групп, Педагог-психолог

Педагог-психолог

Муз. руководители

Инструктор по физ. культуре

Логопеды ДОУ

Педагоги

	Ноябрь
	1.Индивидуальное обследование детей, плохо усваивающих программу, вызывающих затруднения в работе воспитателя.


	Педагог-психолог

зам.зав. по УВР



	Декабрь
	1.Диагностические срезы по индивидуальной работе – младший возраст.

2.Фронтальная проверка группы.
	зам.зав. по УВР



	Январь

Февраль

Март
	Коррекционная работа по результатам диагностики
	Педагоги, специалисты ДОУ

	Апрель
	1. Подготовка к диагностическому периоду.
	Педагоги, специалисты ДОУ, зам.зав. по УВР

	Май
	Диагностический период  - конец мая 2014 г.
Проведение диагностических мероприятий по образовательным областям программы.

Заполнение карт развития  выпускников детского сада.
	Педагоги, специалисты ДОУ




Цель :   

Способствовать целостному развитию личности ребенка, формировать основы самосознания и индивидуальности дошкольника,   позволяющие ребёнку быть  успешным в современном мире.
Задачи:         
1. Укреплять физическое и психическое здоровье ребенка, формировать основы здоровьесберегающего поведения.
2. Формировать у детей отчетливые представления о роли труда взрослых в жизни общества и каждого человека. Воспитывать уважение и благодарность к близким и незнакомым людям, создающим своим трудом разнообразные материальные и культурные ценности.
3. Воспитывать ценностное отношение к художественной литературе как виду искусства. Обеспечивать совершенствование умений художественно-речевой деятельности на основе литературных текстов.
4. Формировать предпосылки учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность будущих первоклассников.
